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Pérez Pérez, Fernando
Porron Espinosa, Manuel
Rodriguez Collado, Manuel
0 Salguero Moro, Alegria
ASPIRANTES EXCLUIDOS

=0 W~

Ninguno.

El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.
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SIRUELA

EBRICTO

No habiéndose presentado reclamaciones en el pla-
7o legalmente establecido contra el acuerdo adoptade
por el Ayuntamiento de Siruela en sesién plenarfa de fe-
cha 27-11-02 por el que se aprueba el Reglamento Re-
gulador del Registro Municipal de Unicnes
Extramatrimoniales, queda aprobado definitivamente el
citado Reglamento, que se transcribe a continuacidn y
que se hace plblico a los efectos previstos enla Ley 7/
1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
lLocal.

REGLAMENTO REGULADOR DEL REGISTRO MUNICIPAL
DE UNIONES EXTRAMATRIMONIALES.

Articulo 1.- Fundamento.

Las nuevas circunstancias soclo-familiares que des-
de hace algunos afios estan modificando la estructura
de lo que tradicionalmente se ha denominado familia
nuclear, ha obligado a las diversas administraciones de
nuesiro pais a replantearse el modelo juridico-adminis-
trativo en el que puedan ser incluidas las llamadas pare-
Jas de hecho.

Esto, por otro lado, no viene a ser sinc una conse-
cuencia logica de la transformacién que la institucién fa-
miliar ha venido sufriendo debido a los nuevos cambios
comportamentales en lo que a las relaciones de pareja
se refiers.

Efectivamente, a los modelos tradicionales de fami-
lia, cabe afiadir hoy un tipo de union de convivencia.

Se pretende, por tanto, dar una respuesta precisa a
situaciones concretas que conforman una realidad so-
cial que requiere de disposiciones normativas gue per-
mitan el acceso, en condiciones de igualdad, a las distin-
tas posibifidades que la sociedad ofrece.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispues-
to en ef decreto 35/97, de 18 de marzo, de la Junta de
Extremadura {D.0.E. n® 36 de 25 de marzo), porel que se
crea el Registro de Uniones de Hecho, y en la orden de
14 de mayo de 1997 (D.O.E. n® 61 del 27} de la Consejeria
de Bienestar Social, por el que se regula el registro de
las mismas, se crea el Registro Municipal de Uniones
Extramatrimoniales.

Articulo 2.- Condiciones.

En el registro a que afecta este reglamento podran
inscribirse las unicnes extramatrimoniales, de conviven-
cia estable de parejas, con independencia de su sexo,
que convivan en un mismo domigcilio, figuren ambos ins-
critos en el padrén de habitantes con la residencia ante-
rior, y la misma esté emplazada en el términc municipal
de Siruela, y acrediten que la convivencia de ambos se
desarrolla en régimen vivencial de consistencia diaria,
ostable, con permanencia temporal y consolidada a lo
largo de al menos un afio, practicada de forma externa y
piblica, con acreditadas actuaciones conjuntas de los
interesados, que pruebe una vida comunal, amplia de
intereses y fines con el mismo ndcleo.

Los solicitantes habréan de acreditar, ademas, no es-
tar sujetos a vinculo matrimonial, ser mayor de edad o
emancipados y que entre ambos no existe relacion de
parentesco de consanguinidad en linea recta o colateral
en segundo grado,

Articulo 3.- Hecho inscribible.

La inscripcidn de las uniones extramatrimoniales
tendré caracter voluntario y alcanzara a la constitucion,
modificacion y extincién de las uniones, asi como a los
contratos reguladores de las relaciones personales y pa-
trimoniales entre sus miembros, todo ello sin perjuicio
de que para la produccién de efectos juridicos hubieran
de ser objeto de inscripcion o anotacion en registro dis-
tinto.

La inscripcidn de la constitucion requerira la aporta-
cion previa de la documentacion necesaria para acredi-
tar el cumplimiento de las condiciones establecidas en
el articulo 2.° de este reglamento.

Articulo 4.- Forma.

Las inscripciones se realizaran, previa solicitud con-
junta de los miembros de la unién, ajustada al modelo
que figura como anexo 1 de este reglamento, acompafia-
da de la documentacién a que se ha hecho referencia en
¢l articulo anterfor (anexo 2).

Articulo 5.- Tramitacion.

5.%1.~ La solicitud habra de presentarse directamente
al encargado del registro municipal de entrada de docu-
mentos, mediante comparecencia personal de los soli-
citantes ante el mismo, de lunes a viernes y en horario de
10 a 14 horas.

5.°.2.- Presentada la solicitud, el encargado del re-
gistro comprobara la personalidad de los comparecien-
tes y examinara la documentacién aportada, indicando
en su caso a los solicitantes, los defectos existentes para
su subsanacion,

5,°.3.- Presentada en debida forma o en su caso,
subsanados los defectos sefialados, el encargado del
registro tomara razon de la solicitud y abrird un expedien-
te administrativo para cada solicitud de inscripcion, inte-
grado por la solicitud presenfada y el resto de Ia justifica-
cidn documental de las inscripciones de constitucion, mo-
dificacién y extincion, o de cualquier otra declaracién que
se haga constar en dicho registro.

5.°.4.- Aportada la documentaciéon completa, el en-
cargado del registro elaborara propuesta de resolucion
sobre la inscripcion en el plazo maximo de diez dias a
contar desde la toma de razdn de la solicitud.

5.2.5.- De la Resclucién de la Alcaldia disponiendo
lainscripcion o denegandola, se dara traslado a los inte-
resados. Toda denegacion de inscripcion deberd ser mo-
tivada.

5.%.6.- Decretada la inscripcion, el encargado del re-
gistro procedera a extender los correspondientes asien-
tos en el libro principal y en el [ibro auxiliar.

5.2.7.- Las inscripciones relativas a los contratos re-
guladores de las relaciones personales y patrimoniales
entre los miembros de una unién ya inscrita y las relati-
vas al resto de las declaraciones a que se refiere el arti-
culo 3.° se realizaran en extracto incluyéndose en el ex-
pediente administrativo correspondiente.

Estas inscripciones requeriran también el consenti-
miento de ambos miembros de la unién, manifestado
mediante solicitud conjunta ajustada al modelo que figu-
ra como anexo 2, que se presentara directamente al en-
cargado del registro mediante comparecencia personal
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de los solicitantes ante el mismo, acompaiiado de la
documentacion justificativa de [a inscripcion gue se pre-
tende.

Articulo 6.- Extincidn.

La inscripcién de la extincién de una unién de he-
cho, asi como la de los contratos suscritos y su modifica-
cidn, podra realizarse mediante peticion escrita de uno
de los miembros y sera resuelta por la Alcaldia previa
audiencia a los interesados.

Articulo 7.- Libros registro.

7.2.1.- El libro principal tomara como hase cada una
de las uniones de hechao que sean inscritas,

La primera inscripcion sera la basica y recogera los
datos personales suficientes para la correcta identifica-
cién de los miembros y descripcién de sus circunstan-
cias.

Se podra llevar en soporte informatico y en soporte
papel, mediante hojas méviles numeradas, selladas y
rubricadas por Secretaria, que seran objeto de encua-
dernacion posterior.

7.2.2.- El libro auxiliar se configura como un registro
ordenado alfabéticamente para localizacién agil de cada
inscripcion realizada.

Estard integrado por una ficha de cada persona en
la cual, ademds de los datos personales, constaran las
referencias del expediente administrativo y de [a inscrip-
cién bésica, permitiendo la inscripcion de las extinciones
y variaciones.

Este libro auxiliar se podra informatizar sin perjuicio
de su reflejo en soporte papel.

Artfeulo 8.- Certificaciones.

El registro podra librar, a instancia de las personas
inscritas y de Jueces o Tribunales, certificaciones
acreditativas de la inscripcion, sin perjuicio de prueba en
contrario.

Las mismas seran expedidas por Secretaria con ri-
brica marginal del encargado del registro.

Articulo 9.- Efectos.

La inscripcidn en el registro tendra efectos mera-
mente declarativos respecto de los actos registrados, sin
que afecte a su validez ni a los efectos juridicos que le
sean propios a los hechos inscritos y que se produzcan
al margen del registro,

Articulo 10.- Confidencialidad.

El tratamiento automatizado de los datos de carac-
ter personal que consten en el registro respetara estric-
tamente las disposiciones de L.O. 5/99 de 13 de diciem-
bre de proteccion de datos de caracter personal, y la Ley
15/98 de 6 de marzo de Proteccién Juridica de las Bases
de datos.

Articulo 11.- Custodia.

Los libros integrantes de este registro seran custo-
diados bajo su responsabilidad por el encargado del ar-
chivo municipal.

Articulo 12.- Legislacion supletoria,

Para lo no dispuesto en este reglamento regira
supletoriamente el decreto 35/97, de 18 de marzo de la
Junta de Extremadura y la Orden de 14 de mayo de 1997
de la Consejeria de Bienestar Social de la misma.

DISPOSICION FINAL

E! presente Reglamento ha sido aprobado por el
Ayuntamiento pleno, en sesion de fecha 27-11-02, y en-
trard en vigor en el momento de su publicacién definitiva,
permaneciendo vigente hasta su modificacion o deroga-
cion expresa.

Lo que nctifico, reglamentariamente, significando
que contra este acto que agota la via administrativa, se
puede interponer recurso Contencioso-Administrativo ,
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su entrada en vigor.

Siruela a 22 de enero de 2003

El Alcalde, Juan J. Risco Cendrero,
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TORRE DE MIGUEL SESMERO
EDICTO

De conformidad con lo establecido en los art. 112.3
de la Ley 7/85 de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88 de 28
de diciembre y 127 del Texto Refundido de Régimen Lo-
cal, y habida cuenta que la Corporacidn en sesion Plena-
ria de fecha 5/12/2002 adoptd acuerdo de aprobacidn
inicial del Presupuesto General de esta Entidad para
2003, que ha resultado definitivo al no haberse presenta-
do reclamaciones en el plazo de exposicién publica, se

hace publico el siguiente

RESUMEN DEL PRESUPUEST O ORDINARIO PARA 2003
INGRESOS

Euros
Capitulo I.-Impuestos directos .........e....... 96.700,00
Capitulo H.-Impuestos indirectos ......cumevvnnnn. 8.500,00

Capitulo lll.-Tasas y otros ingresos ... 21.467,29
Capitulo IV.-Transferencias corrientes ...........268.366,05
Capltulo V.-Ingresos patrimoniales .........ccwe.... 1.800,00
Capitulo Vll.-Transferencias de capital ..........260.000,00
Total presupuesto INGresos! .....nneeen.....656.833,34
GASTOS

Euros

Capitulo 1.-Gastos de personal ... e 221.822,96

Capitulo Il.-Gastos en bienesc. y de serv. .....157.150,00

Capitulo IV.-Transferencias corrientes ............ 11.303,33
Capltulo Vl.-Inversiones reales ... 266.557,05
Total presupuesto gastos .....ecvivsirenns 656.833,34

PLANTILLA DE PERSOMAL:
a) Puestos de Trabajo reservados a funcionarios de
carrera:
ne Vacanfes  Grupo

1. Habilitacién de cardcter nacionai:

1.1. Secretario-Interventor: 1 No B
2. Escala de administracién general:

2. 1. Auxiliar Administrativo: 1 No D
3. Escala de administracién especial:

3. 1. Policia Local 1 vacan. E

b) Puestos de trabajos sujetos a legislacion laboral:
N fipo de contrato
- Auxiliar de ayuda a domicilio 2 mediajornada
~ Limpiadora dependenc, Munic. 2 mediajornada
- Personal fondo social 2  jornada completa
- Personal fondo regional 2  jornada completa
- Maestro de obras 1 jornada completa
- Guarda rural 1 jornada completa
2
1
1
1
1
1

- Servicios multiples (polic) media jornada
- Servicios miltiples {ofic.) jornada completa
- Auxillar administrativo media jornada
- Conserje colegio pablico jornada completa
- Bibliotecario media jornada
- Agente desarrollo jornada completa




